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B. TỔNG QUAN VỀ TÌNH HÌNH HỌC TẬP VÀ GIẢNG DẠY 
I. Một số ưu điểm của công tác dạy và học hiện nay

1. Về phía giáo viên
· Giáo viên được tuyển có trình độ chuyên môn tốt.
· Tận tụy với công việc cũng như với học sinh.
· Luôn cố gắng đổi mới phương pháp dạy để đạt hiệu quả cao hơn.
2. Về phía học sinh
· Chất lượng đầu vào cao.

· Có tiềm năng phát triển lớn.

· Thích những điều mới mẻ.

II. Một số nhược điểm của công tác dạy và học hiện nay
1. Công tác giảng dạy

· Phương pháp giảng dạy truyền thống, thiếu sáng tạo tạo cảm giác mệt mỏi, áp lực cho học sinh ( không phát huy được hết chất lượng bài giảng
· Tình trạng “kiến thức ngọn” – kiến thức chưa được hệ thống, chưa chắc chắn ( học sinh nhớ trước quên sau. 
2. Công tác học tập
· Chưa chủ động tiếp nhận kiến thức.
· Chưa tích cực bày tỏ ý kiến ( học một cách bị động, áp đặt.
III. Phương hướng hoạt động

"You never really understand a person until you consider things from his point of view …

until you climb into his skin and walk around in it."
 Harper Lee, To Kill a Mockingbird
( Học sinh và giáo viên cần hiểu lẫn nhau phát triển những điểm mạnh và hạn chế hay thậm chí xóa bỏ những điểm yếu đang tồn tại.

C. TỔNG QUAN VỀ DỰ ÁN

I. Đặt vấn đề

1. Cầu nối giữa giáo viên và học sinh
“Change is the essence of life. Be willing to surrender 

what you are for what you could become”

· Winston Churchill
· Trên đây mới chỉ là những thông tin nổi bật về công tác giảng dạy và học tập tại Việt Nam nói chung và trường THPT Chuyên Hà Nội – Amsterdam nói riêng. 

· Nhận thấy rằng những nhược điểm của công tác giáo dục hiện nay hoàn toàn có khả năng cải thiện được, nhóm thực hiện dự án mong muốn có thể đưa ra những giải pháp cụ thể sau dự án này để khắc phục những nhược điểm “không đáng có” hiện nay.

· Và một trong những vấn đề cốt lõi đó chính là sự hòa hợp, phối hợp giữa giáo viên và học sinh.

· Đúng như Winston Churchill đã từng nói: “Thay đổi là một phần thiết yếu của cuộc sống.” Hãy sẵn sàng từ bỏ những thứ hiện tại vì những thứ bạn có thể làm trong tương lai.

2. Thực tế về các phương pháp dạy và học mới
· Hiện nay trên thế giới đã có sự xuất hiện của những phương pháp giảng dạy và học tập “tích cực” với những lợi thế và hiệu quả cao hơn so với phương pháp truyền thống.
· Tuy nhiên, chúng ta cần có những nhận thức rõ ràng về việc áp dụng các phương pháp đó vào tình hình giáo dục hiện nay tại các trường học ở Việt Nam.
· Dưới đây là một số khó khăn chung trong việc áp dụng các phương pháp mới:
· Thói quen: Đây là một trong những trở ngại lớn nhất đối với việc áp dụng những phương pháp giảng dạy cũng như học tập mới. ( áp dụng có tính toán, nghiên cứu kĩ; có những biện pháp cụ thể để xóa bỏ cái cũ và tiến hành mới (sự hứng thú, hiệu quả công việc …) Và việc thay đổi thói quen cần xuất quát từ nhiều phía gia đình – nhà trường – học sinh, đặc biệt là học sinh và giáo viên.
· Sĩ số: Đây chỉ là một yếu tố nổi bật trong những yếu tố khó khăn liên quan đến sự thích nghi của môi trường “cũ” với cách làm việc “mới”. Sĩ số lớp quá lớn tại Việt Nam cũng như những yếu tố đặc trưng khác có thể được coi là “hàng rào quân sự” đối với các phương pháp mới nhất là những phương pháp xuất phát từ nước ngoài.
· Tương tác giữa giáo viên và học sinh: Đây một khó khăn nổi bật và đặc trưng cho giáo dục tại Việt Nam. Nguyên nhân có cả khách quan (sĩ số lớp học, điều kiện…) và cả chủ quan (thái độ làm việc của học sinh và giáo viên). Với tình hình hiện nay không thể loại bỏ ngay được yếu điểm này nhưng hãy thử tưởng tượng nếu học sinh và giáo viên mỗi bên đổi mới một kiểu, không thống nhất với nhau thì kết quả sẽ ra sao?
II. Mục tiêu thực hiện dự án
· Tạo dựng cầu nối giữa giáo viên và học sinh.
· Cung cấp cho học sinh những phương pháp học tiên tiến.
· Giáo viên dựa trên cơ sở những phương pháp được đưa ra để tìm hiểu đổi mới phương pháp dạy học ( phát huy tối đa công việc dạy và học. 
· Gián tiếp rèn luyện sức sáng tạo và rèn luyện các kĩ năng cần thiết.
· Hướng tới việc nghiên cứu để xây dựng và áp dụng các phương pháp mới.
III. Quy mô thực hiện dự án

· Dự án trong quá trình thử nghiệm sẽ được thực hiện với quy mô 16 học sinh cùng một số giáo viên có mong muốn tham gia.
D. NỘI DUNG DỰ ÁN

I. Nội dung chính của dự án
1. Thời gian
· Ngoài công việc tìm hiểu và nghiên cứu gián tiếp các phương pháp giảng dạy và học tập mới, các buổi chia sẻ sẽ được tổ chức 2 lần/ tháng.

· Mỗi tháng hoặc mỗi quý sẽ tìm hiểu về một chủ đề riêng (mind-map, phương pháp đọc ...).

· Trong mỗi tháng sẽ có một buổi presentation và một buổi có guest speaker là những người có kinh nghiệm trong lĩnh vực giáo dục. Mỗi buổi chia sẻ sẽ kéo dài khoảng 90 phút.
2. Phương thức
· Buổi presentation:
· 5 phút: Khởi động

· 5 – 10 phút: Giới thiệu về chủ đề.

· 10 – 15 phút: Hỏi & đáp xung quanh chủ đề.

· 20 – 30 phút: Thực hành và thuyết trình về sản phẩm thực hành.

· Nghỉ giải lao 5 - 10 phút

· 15 – 20 phút: Nghiên cứu tính ứng dụng của phương pháp (chủ đề) – hoạt động nhóm.

· 15 – 20 phút: Trình bày sản phẩm thực hành.

· 5 – 15 phút: Đánh giá, tổng kết.

· Guest speaker: Chương trình phụ thuộc vào khách mời và nội dung của chủ đề

· Thuyết trình
· Hỏi – đáp xung quanh chủ đề

· Giao lưu 
II. Nội dung chi tiết buổi 1

1. Chủ đề

Mind-map và ứng dụng của mind-map

2. Bố cục chương trình

· Phần 1: Presentation

· 5 – 10 phút: Khởi động – Trò chơi Ice-breaker và trò chơi mở đầu
· 5 – 10 phút: Presentation về Mindmap

· 10 – 15 phút: Hỏi & đáp xung quanh chủ đề.

· 20 – 30 phút: Thực hành và thuyết trình về sản phẩm thực hành.

     * Toàn bộ phần trên sẽ được tổ chức với một trò chơi xuyên suốt.
· Nghỉ giải lao 5 - 10 phút
· Phần 2: Research

· 15 – 20 phút: Nghiên cứu tính ứng dụng của Mindmap trong các môn học.

· 15 – 20 phút: Trình bày sản phẩm thực hành.
· Phần 3: Đánh giá, tổng kết
· 5 – 15 phút: Đánh giá, tổng kết, lưu lại tài liệu.
III. Ý nghĩa dự án

· Về phía học sinh: Những người thực hiện dự án hi vọng sẽ mang lại những thời gian bổ ích mà không kém phần lí thú tới các bạn học sinh. Chúng tôi mong muốn rằng dự án này sẽ là một khởi đầu tốt đối với các bạn không chỉ cho công việc học tập mà còn là nơi khơi dậy những nguồn cảm hứng mới mẻ, sức sáng tạo dành cho sau này.
· Về phía giáo viên: Dự án vừa là nơi để các thầy các cô có thể hiểu thêm về cách học tập của học sinh để hỗ trợ cho công việc đổi mới phương pháp dạy học của mình vừa là nơi để các thầy các cô có những thời gian riêng với học sinh và để hiểu học sinh hơn.

E. PHỤ LỤC

I. MỘT SỐ Ý KIẾN THAM KHẢO TỪ HỌC SINH

· Phương pháp giảng dạy:

· Cần khích lệ sáng tạo từ học sinh.

· Đổi mới.

· Lấy các ví dụ minh họa sinh động từ ngoài đời.

· Cần hiểu sự khác biệt trong cách giảng dạy của mình so với các giáo viên khác và đưa ra các lưu ý khi học để thầy và trò có sự thống nhất. (cách ghi chép, cách ra đề kiểm tra…)

· …

· Hệ thống bài tập:

· Xây dựng thư viện đề

· Hệ thống kiến thức, chia dạng các bài tập

· Hướng dẫn phương pháp làm bài, tránh tình trạng “kiến thức ngọn”

· …

II. MỘT SỐ PHƯƠNG PHÁP GIẢNG DẠY VÀ HỌC TẬP MỚI

· E-learning
· Case study – phương pháp nghiên cứu trường hợp
· Phương pháp dạy học dựa trên vấn đề 
· …
*Tham khảo tài liệu đính kèm
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